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Fecha: 11 de enero de 2019
Ordenador del Gasto: DR. JUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ
Area Solicitante: Subdirector Administrativo
gfoo;:slr;?dor, Jefe o Lider del Gilberto l1zquierdo Ruiz
Suministro de medicamentos y material médico quirtirgico
ambulatorio, hospitalario y de urgencias contenidos dentro
Objeto de la Contratacién del POS y No POS autorizados, para los usuarios de la
E.S.E Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, en la
Ciudad de Cali.
En nameros: |$ 1.15000.000.000
Presupuesto E i Mil ciento cincuenta millones de Pesos
n letras:
Mcte.
1. INFORMACION GENERAL
PLAN DE PLAN DE DESARROLLO “ EL MARIO SOMOS
DESARROLLO TODOS 2016-2019”
I A IMAGEN. INSTITUCIONAL (Rooiran. huane,
B | T A ecurso humano,
CONTEXTO ESTRATEGICO

infraestructura y tecnologia, compromiso gerencial).

ESTRATEGICO OBJETIVO OBJETIVO No. 6: FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE APOYO LOGISTICO HOSPITALARIO.

PROGRAMA No. 14: Programacion y ejecucion del
PROGRAMA plan de apoyo logistico hospitalario. Que permitan
atender las necesidades institucionales.

2.; QUE? (Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer)
La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, tiene por objeto la
prestacion de los servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a cargo del

estado y como parte del servicio publico de la seguridad social, en los términos de la Ley 100 de
1993.

En la actualidad y para el cumplimiento del objeto social, se ha suscrito contratos de prestacion
de servicios con diferentes EPS del régimen contributivo y subsidiado y otras entidades, para
dar respuesta a sus requerimientos, requiere para cumplir con su objeto social como prestador
de servicios de salud de segundo nivel de atencién, la necesidad del suministro de
medicamentos y material médico quirtrgico el cual se determiné en base a consumos histéricos
y asi mismo se incluyeron en el Plan Anual de Adquisiciones y son los requeridos para atender
las patologias de nuestro perfil epidemioldgico.




Coédigo: GERE-F-001-29

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  |Version: 02

PREVIOS Vigencia: Enero 2015

Pagina: 2de 12

3. ¢ POR QUE? (Justificacion)
1) Que el art.48 de la Constitucion Nacional consagra la Seguridad Social como un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del

Estado en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley.

2) Que la Ley 100 de 1993 amplié la cobertura del Sistema de Seguridad Social y establecié
como principios basicos de la IPS, la calidad, la oportunidad y la eficiencia en la prestacién de
los servicios de salud a su cargo.

3) Que la citada Ley establece igualmente, que la prestaciéon de los servicios de salud se hara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

En consideracion a los propésitos de la ESE, y atendiendo su objeto misional, que contempla la
prestacion del servicio de salud con excelente calidad, se presenta la necesidad del suministro
de medicamentos y material médico quirtrgico contenidos dentro del POS y No POS
autorizados, para la atencion integral de los pacientes cuyo estado patolégico asi lo exija, se
requiere que dicho material se encuentre disponible en los servicios, en el momento de la
intervencion, por lo cual el Hospital debe disponer de ellos, para el suministro en forma
inmediata. En razén a esto, el estudio se elabora para que el Hospital pueda contar con una
persona natural o juridica que le permita proveer los elementos necesarios y en contraprestacion
la ESE pagara de conformidad con la propuesta presentada por el proponente. En el mismo
sentido, el sistema debe establecer mecanismos de control a los servicios para garantizar a los
usuarios calidad y una atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de
acuerdo con los estandares de calidad aceptados en procedimientos y practica profesional.

4. ¢ CUANDO? (Oportunidad)

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E requiere el suministro de medicamentos
y material médico quirirgico contenidos dentro del POS y No POS autorizados, por tres (05)
meses, a partir del 01 de febrero de 2020 al 30 de junio de 2020.

Se requiere pronta solucién al requerimiento, para poder dar respuesta inmediata a las
necesidades de los servicios que demandan una respuesta oportuna para su funcionamiento de
lo contrario, se pueden generar inconvenientes en la prestacion de los servicios, principaimente
los servicios asistenciales (pacientes hospitalizados, ambulatorios y de urgencias).

5. Caracteristicas técnicas o especificaciones esenciales.

5.1. Plazo de Ejecucion A partir del 01 de febrero al 30 de junio de 2020

5.2. Lugar de Ejecucion Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, Santiago de
Cali
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5.3. F de Pado El pago se realizara por, mensualidades vencidas, ciento
->- rorma de Fag veinte (120) dias posteriores previa constancia de
cumplimiento de la Supervisora y/o interventora del contrato.

5.4. Obligaciones Generales Cumplir con la entrega de los medicamentos e insumos
o g hospitalarios esenciales que requiera el hospital dentro del
plazo minimo requerido para ello.

"~ e Garantizar la calidad de los bienes contratados
e Entregar al hospital los productos conforme a las
especificaciones técnicas requeridas
e Cumplir con todos los requisitos exigidos por las
normas legales para la prestacion del servicio publico
de Suministro de medicamentos y dispositivos
médicos.
e Implementar el Sistema de Gestidén de Calidad
e Mantener vigentes los precios y marcas de los
5.5. Obligaciones Especificas productos adjudicados durante el plazo de ejecucién
del contrato
¢ Entregar los productos que manejen fechas de
vencimiento con una vida util superior a doce meses
entre otros, la vida Util de los medicamentos e insumos
no debe ser menor al 75% de su fecha de
vencimiento.
e Enviar con los medicamentos y material médico
quirdargico; los protocolos de calidad y fichas técnicas.
¢ No deben venir mas de dos lotes por producto.
¢ Deben venir con el rotulo de uso institucional.
Las cantidades asignadas en los pedidos se deben
entregar completas sin faltantes.

6. ¢ CUANTO CUESTA? (Andlisis que justifica el presupuesto estimado del contrato)

El valor de este contrato sera de ($1.150.000.000.00) Mil ciento cincuenta millones de Pesos
Mcte., se tomara del presupuesto del Hospital Departamental. Mario Correa Rengifo ESE., El
Hospital en desarrollo de su objeto social estd destinada a prestar servicios asistenciales de
mediana complejidad en sus servicios de urgencia, laboratorio clinico, consulta externa con
especialidades de ginecologia, dermatologia, pediatria, urologia, neurologia, ortopedia, cirugia
general, cirugias de mediana complejidad con servicios de hospitalizacién, procesos de atencion
que requieren de medicamentos y material médico quirdrgico y/u hospitalario.

Se evidencia que la entidad cada vez tiene mayor demanda de pacientes, haciendo un analisis
del ultimo trimestre del afio 2018, se puede establecer que los rangos de precio oscilan entre
$215.000.000 M/CTE hasta los $250.000.000 M/CTE. Y por la naturaleza de los servicios a
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contratar, se determina un aproximado de $230.000.000 MCTE mensuales para la presente
contratacion, y asi, prever cualquier tipo de contingencia. Ademas por las variantes y cambios
dinamicos del servicio, razén por la cual, solo se puede establecer un aproximado de los gastos.

7. ¢COMO? ( Modalidad de seleccién y Naturaleza Juridica)

Marque con (X)

CONTRATACIO

CONTRATACION
DIRECTA DE MINIMA
CUANTIA.

Inferior a 100 SMMLY.
Orden de Servicio.
Orden de Trabajo.
Orden de Compra.
Sin Formalidades.

CONTRATACION

Superior a 100 SMMLV e
Inferior a 1.000 SMMLYV.

N DIRECTA DIRECTA DE MENOR Contrato  Escrito, con
POR SU CUANTIA. )
CUANTIA. formal‘idades plenas.
Superior a 1.000 SMMLV.
Contrato  Escrito, con
) glcl)gl\.llgiAl;rgmﬁYOR formalidades plenas. X
CUANTIA. Autorizacion  de  Junta
Directiva.
. Contratos de |b. Contratos de Apoyo a la {c. Cuando se trate
Prestacion de |Gestidn. de compraventa
CONTRATACIO Servicios de servicios
N DIRECTA Profesionales. asistenciales y de
POR SU salud.

NATURALEZA
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d. Cuando no existale. En los contratos de |f. Los empréstitos
pluralidad de oferentes en arrendamiento, en los cuales |externos o]
el mercado, esto es, que |el Hospital Departamental |internos, los
solo exista una persona |{Mario Correa Rengifo E.S.E |cuales estaran
que pueda proveer el bien |actué como arrendador o sujetos a las
0 servicio, por ser titular de |arrendatario. disposiciones
los derechos de propiedad legales que los
industrial o de los derechos regulen.
de autor, o por ser, de
acuerdo con la ley su
proveedor exclusivo.
g- Contrato de |h. Contratos de Ciencia y |i. Convenios
Cooperacion  técnica o |Tecnologia. Interadministrativo
Financiera. s
j Corredor de Seguros. |[k. Acuerdo marco de || Urgencia

precios. Manifiesta.

8. Naturaleza juridica de los procesos de seleccién.

Los articulos 194 y subsiguientes de la Ley 100 de 1993 o Régimen del Sistema General de
Seguridad Social Integral, crean y establecen el régimen de funcionamiento de las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO, entidades de categoria especial, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, reglamentadas a través del Decreto 1876
de 1994. El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo se transforma en Empresa Social del
Estado mediante el Decreto 1808 de noviembre 7 de 1995, estas empresas en virtud de su
autonomia y por mandato legal, se rigen en materia de contratacién por el Derecho privado y en
especial por su Estatuto de Contratacién, que para el caso del Hospital es el Acuerdo de Junta
Directiva N° 012 del 30 de mayo de 2014 y la Resolucién N° 297 del 8 de agosto de 2014, por
medio del cual se expide el Manual de Contratacién., B

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de
1993, el concepto No0.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado -
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Sala de Consulta y Servicio Civil -, HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, vy el
concepto No. 5993 de fecha 26 de Agosto de 2003, proferido por la Jefe de la Oficina Juridica —
Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministerio de Proteccién Social, Dra. CLAUDIA
JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacién se regira por las disposiciones contenidas
en el Estatuto y Manual de Contratacién, es decir se sometera a las normas del derecho privado.

9. CRITERIOS DE SELECCION

REQUISITOS HABILITANTES

El HOSPITAL, hara los estudios correspondientes del caso y el analisis comparativo de las

propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccién objetiva establecidos en la
invitacion a presentar propuesta — a quien interese

En esta etapa se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos y documentos
juridicos, financieros, técnicos y de experiencia requeridos, asi:

VARIABLES DE ADMISIBILIDAD (HABILITADO / NO HABILITADO): Seran tenidos en cuenta
los oferentes que cumplan con lo siguiente:

CRITERIOS VERIFICACION
Requisitos habilitantes juridicos Habilitado /No habilitado
(obligatorio)
Requisitos habilitantes financieros Habilitado /No habilitado
(potestativo)
Condiciones técnicas y de experiencia Habilitado /No habilitado
(potestativo)

ASPECTOS JURIDICO (HABILITADO / NO HABILITADO)

Se verificara el cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en la Ley y en especial en la
invitacion. La evaluacién juridica no genera puntaje alguno, pero es necesaria e indispensable
para que la oferta pueda ser considerada en la parte técnica y econdémica. En tal virtud, la
propuesta que no cumpla con los requisitos legales sefialados, no sera evaluada.
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Si la propuesta se hace mediante apoderado especial, el poder debera ser claro y Expreso, y
haberse presentado mediante reconocimiento de firma del representante legal de la empresa
proponente.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio, debidamente
renovado y con una expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha de presentacién de la oferta.

Autorizacién para contratar: Si de los documentos aportados se desprende que las facultades
del representante legal estan restringidas, el proponente debera adjuntar el certificado de la
asamblea, junta directiva o junta de socios, segln sea el caso, en donde conste la autorizacion
dada al representante legal para comprometer a la persona juridica segun sus estatutos.

Si se trata de una persona natural y tiene establecimiento comercial, debe anexar: Certificado
de matricula mercantil debidamente renovada, con fecha de expedicién no superior a 30 dias,
Contados a partir de la fecha de entrega de la oferta.

Hoja de Vida: Diligenciada en el formato tnico de hoja de vida establecido por la ley 190 de
1995, 489 y 443 de 1998.

Si se trata de persona juridica debe anexarse este requisito para el representante legal o la
persona juridica.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

Ver https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal, si actia como persona juridica o de la
persona natural.

Fotocopia del RUT, decreto 2460/13 articulo 6 vigencia indefinida y en consecuencia no se
exigira su renovacion.

Manifestacion expresa de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y Estatuto de Contratacion Pdblica y
demas leyes vigentes que regulen la materia.

Libreta Militar. El proponente (Persona Natural o Representante Legal hombre) debera allegar

con su propuesta, la fotocopia de la libreta militar. Este requisito aplica sélo en caso de
hombres menores de 50 afios.

El proponente debera certificar que esta dando cumplimiento con lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789/02 en concordancia con el Articulo 1° de la Ley 828/03, firmada por el revisor
fiscal o por el representante legal (solo si por ley no estd obligado a tener revisor fiscal),
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acreditando encontrarse al dia en el pago y por el valor establecido en la Ley respecto de
todos sus empleados, en cuanto se refiere a aportes en salud, pensiones, cajas de
compensacion, ARL, ICBF y Sena, segln el caso. El proponente podra aportar planilla de
seguridad social demostrando el cumplimiento del presente requisito juridico.

Certificacion de antecedentes fiscales del proponente, expedido por la Contraloria Delegada
para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva de la Contraloria General de la
Republica. (Ley 60 de 2000 art. 60. Resolucion 5149 de 2000 art. 5).

Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal y de la Empresa, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

SARLAFT. El proponente debera diligenciar el Anexo — Formato - SARLAFT el cual hace parte
de los documentos juridicos habilitantes.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. El proponente debe adjunta el certificado
de antecedentes judiciales expedidas por la Policia Nacional, en el que conste que el
representante legal como la firma proponente no se encuentran sancionados ni reportados.

Los anteriores requisitos juridicos, pueden ser objeto de modificacion en la (en el pliego de
términos y condiciones), que en Ultima instancia el contenido de dicho documento sera el
utilizado por esta administracién para la adjudicacion del contrato ofertado.
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11. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

10.1. MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: MARQUE (X)
1. Pdliza de seguros X
2. Fiducia mercantil en garantia
3. Garantia bancaria a primer requerimiento
4. Endoso en garantia de titulos valores
CLASES DE
GARANTIAS 5. Depdsito de dinero en garantia.
6. Y cualquiera de los otros mecanismos de
garantia descritos en la Legislacion Civil o X
Comercial.
7. Exonerado, conforme al Art. 40 de la Resolucion
297 de 2014."Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion del Hospital Mario Correa Rengifo
E.S.E".
11.2. Constitucion de Garantias - Pélizas.
MARQUE (X)
Seriedad de la oferta o propuesta
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Cumplimiento X
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales.
Estabilidad y calidad de la obra
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos X
suministrados
Calidad del servicio X
Responsabilidad Civil Extracontractual X
Responsabilidad Profesional Medica - Clinicas y Hospitales
Otro cual?
12. QUIEN ELABORO EL ESTUDIO PREVIO
FIRMA
NOMBRE GHBERTO IZQUIERDO
Nombre del Cargo del Coordinador, SUBDIRECTOR ADIMINISTRATIVO
Jefe o Lider del Proceso

13. VISTO BUENO Y APROBACION ESTUDIOS PREVIOS

FIRMA VoBo.

NOMBRE ALEJANDRA NAVARRETE S

CARGO JEFE DE PLANEACION







